%
NN

UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Relatério de Auto-avaliacao de Cursos e
Programas

Faculdade de Faculdade de Engenharia

Licenciatura em Engenharia Quimica

Membros da » Coordenador da CAA: Eduardo,Maria
Comissao: ¢ Coordenador da CAA: Lhate,Inacio

* Outro: Gongole,Virginia

« Outro: Currima,Fernando




UEM - Universidade Eduardo Mondlane

1. Enquadramento

Breve sumario/caracterizagdo do curso ou programa (ou da instituigado) indicando a que IES e a
UO a que pertence.
(Redigir no espa abaixo nao excedendo as 500 palavras).

Contexto

Contexto em que é realizada a Auto-avaliagao:

O presente relatério aborda a auto-avaliagdo do Curso de Engenharia Quimica da Faculdade de
Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane. A auto-avaliagao é definida como um processo
através do qual uma instituicdo constroi conhecimento sobre a sua proépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto das suas actividades para melhorar a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem para alcangar maior relevancia social. Para executar a auto
-avaliagao é necessario constituir uma comisséo de auto-avaliagdo. A comissao da auto-
avaliagao para o Curso de Engenharia Quimica & constituida por trés docentes, dois membros
do CTA e dois estudantes.

A auto-avaliagéo do Curso de Engenharia Quimica consistiu na analise de um conjunto

de dados referentes ao periodo de tempo compreendido entre os anos de 2011 e 2014. A
analise de dados foi efectuada usando categorias de dados denominados dominios ( Miss&o,
Gestédo académica e da qualidade, Curriculo, Corpo discente, Corpo docente, Pesquisa e
Extensao, Corpo Técnico e Administrativo, Infraestruturas e Internacionalizagdo). Para facilitar a
analise os dominios foram sub-divididos em sub-dominios.

Objectivo da Auto-avaliagao:

a) Aferir a qualidade da instituicao, cursos ou programas tendo por referéncia a sua missao e
os padrdes de qualidade legalmente estabelecidos;

b) Desenvolver uma cultura de qualidade e da sua auto-aferigdo no seio das instituicdes de
ensino superior;

c) Contribuir para a identificagdo de problemas concretos da instituicdo de ensino superior,
como primeiro passo para a resolugao dos mesmos e para a melhoria da qualidade;

d) Fornecer informagéo e dados necessarios ao processo de avaliagdo externa.

Apresentagcao da Unidade Organica (UO)

Apresentacao da Instituicao/Unidade Orgénica (UO)

Missao

» Desenvolver competéncias e conhecimentos cintificos na area de Engenharia e contribuir
na formacao do estudante

Objectivos

* Providenciar uma educagao padrdao e um conhecimento internacional a sociedade;
» Providenciar compreensdo da importancia da tecnologia em areas como economia,
ecologia e sociedade no geral.

Organizagao
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Correntemente a estrutura directiva da Faculdade de Engenharia inclui um Director de
Faculdade , 3 Directores Adjuntos distribuidos pelas areas de Pés-graduacao, Graduagéo e
Investigagdo e um Administrador.

A Faculdade de Engenharia comporta 11 departamentos, dos quais 5 sdo académicos e 0s
restantes 6 prestam apoio aos departamentos académicos.

Principais actividades de ensino, investigacao e extensao

A Faculdade de Engenharia foi fundada em 1962 com os cursos de Engenharia Civil,
Engenharia Electrotécnica, Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica com uma duragao de 6
anos por curso.

A tarefa da Faculdade de Engenharia é formar quadros superiores nas areas de Engenharia
Electrotécnica, Civil, Mecanica e Quimica. A Faculdade de Engenharia tem como objectivo
atingir exceléncia no ensino da engenharia por forma a dotar os professionais por si formados
com conhecimentos suficientes para resolver os problemas que o desenvolvimento do Pais
impde, por um lado, e por outro lado para atingir a qualidade de formagéo ao nivel regional e
internacional em relacéo a instituicdes de ensino similares.

Para além dos cursos de licenciatura a Faculdade oferece outro tipo de cursos designadamente,
o curso de mestrado em Tecnologia alimentar, Especializacdo P6s-Graduada em Engenharia de
Seguranca no Trabalho, oferecidos pelo departamento de Engenharia Quimica, o curso de
mestrado em Hidraulica e Recursos Hidricos, oferecido pelo departamento de Engenharia Civil e
um curso de Mestrado em Engenharia dos Petrédleos.

Apresentagao do Curso

Apresentagao do Curso avaliado

Objectivos

Formar Engenheiros Quimicos de nivel superior dotados de uma soélida base de conhecimentos
técnico-cientificos e capazes de se integrarem facilmente nas diversas areas de
desenvolvimento socioeconomico do Pais. O Engenheiro Quimico formado devera ser capaz,
também, de acompanhar e adaptar-se rapidamente a constante evolugao da ciéncia, da
tecnologia e do meio socioecondémico em que se insere.

Enquadramento na missao da UO

O curso de Engenharia Quimica enquadra perfeitamente na missao da UQ para a formagao de
Engenheiros.
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2. Metodologia Utilizada

Breve abordagem da metodologia utilizada na avaliagdo. (Redigir no espago abaixo nao
excedendo as 500 palavras)

Incluir uma breve descri¢cao das varias Fases do Processo de Avaliagao

A comissao de auto-avaliagao foi constituida para trabalhar com os cursos de Engenharia
Quimica e Engenharia Mecanica. A comisséo foi composta 8 elementos, dos quais 1 &
Coordenador de Qualidade Académica na Faculdade e outro € Director do Curso de Engenharia
Quimica (ambos Docentes). Dos 6 membros da comissao, 2 s&o docentes, 2 membros do Corpo
Técnico e Administrativo (CTA) e 2 estudantes.

Outros dois funcionarios da Faculdade de Engenharia apoiaram na digitacado dos inquéritos.
A metodologia utilizada incluiu:

- Constituicdo de duas comissdes - uma para trabalhar com o curso de Engenharia Quimica e
outra para o curso de Engenharia Mecanica. Contudo, estas comissdes foram unificadas devido
a nao colaboragao de alguns dos seus membros.

- Constituicdo 3 subcomissdes, compostos por 2 elementos cada. Cada subcomissdo trabalhou
em 3 dominios. Os dominios avaliados foram: corpo docente, investigador e CTA, corpo
discente, corpo técnico-administrativo, de infra-estruturas e equipamento, empregadores e
graduados.

- Reunides com as subcomissdes para a coordenacao do trabalho.

-Compilacao de dados e composigao do relatério final.

Incluir uma breve descri¢ao das varias Actividades do Processo de Avaliagdo

As actividades realizadas incluiram:
1 - recolha de informag&o por dominio (considerados 8 dominios)

2- administracao de inquéritos de opinido aos docentes e investigadores, estudantes, membros
do corpo técnico e administrativo (CTA), graduados e empregadores. A salientar que os 2 ultimos
dominios nédo foi concretizado, embora tenha sido planificada, devido a fraca aderéncia dos
membros da comissdo e sobretudo a falta de meios para realizar visitas as empresas.

3- reunides de esclarecimento sobre os objectivos e a importancia da auto-avaliagao.

4- analise da informacao recolhida por dominio (os inquéritos de opiniao foram processados por
digitadores especialmente treinados para o efeito)

5- compilagao do relatério geral da auto-avaliagao.

Incluir os Métodos utilizados no processo de auto-avaliagdo do curso e/ou programa
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O trabalho de auto-avaliagdo apés a formagao da comissdo prosseguiu com a constituicdo das
sub-comissdes. Formaram-se 3 sub-comissdes de dois elementos e cada sub-comissdo tinha
que trabalhar com 3 dominios. Por se achar o dominio do corpo discente bastante complexo, ele
foi proposto para ser trabalhado isoladamente por uma das sub-comissdes. As sub-comissdes
deviam cobrir tanto a recolha de informagdo como a analise da informag&o. Para tratar de
aspectos relacionados com a recolha de informagéo relativa aos graduados e empregadores,
processamento dos inquéritos e actividades de finalizagdo do processo de auto-avaliagao tais
como reunides de trabalho para apresentagéo, analise e discusséo, apresentagao e discussao
do relatério da auto-avaliagido, aprovagao do relatério pelo Conselho de Faculdade e envio do
relatério e preparacgdo para avaliagdo externa.
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3. Analise SWOT

Analise SWOT por indicador (indicar os pontos fortes e pontos fracos identificados nos nove
indicadores e os documentos de suporte consultados, se necessario mencionar o nimero do
anexo). (Outros documentos de auxilio: mapa de verificagdo de indicadores; mapa de pontuagdes,
analise dos questionarios aplicados)

(Redigir no espago abaixo ndo excedendo as 4000 palavras)

Missdo e objectivos gerais da Unidade Organica

Forcas Existéncia da Missdo do curso com objectivosclaros;
Fraquezas Inexisténcia da Missdo daFaculdade de Engenharia; - Fraca
divulgacéo da missdo docurso interna e externamente.

Organizacao e gestao dos mecanismos de garantia da qualidade

Forcas o O curso foi aprovado pelo ConselhoUniversitario; - Existéncia duma
estrutura com atarefa exclusiva de fazer a gestdo do curso.

- Falta de termos de referéncia paraa nomeagéao do director do curso;

F - A . ~
raquezas - Ausénciade evidéncias da publicacado do curso no BR.
Curriculo
Forcas - Perfildo graduado de acordo com o Quadro curricular da UEM; - Estruturado
curriculo de acordo com o Quadro curricular da UEM; - Asunidades curriculares
sao relevantes para se atingir o perfil pretendido.
Fraquezas - C_urriculo com pouca fle>§ibilidac.1e(_dt_1as c_jisciplinas opcionais); -
Baixapercentagem de projectos individuais.

Corpo Docente do Ciclo de Estudos

Forcas - Exis’tér)cia da Iist_a rjominal dqsdpce_ntNes do curso e as respectivas qualificacoes

académicas; - Existéncia da distribuicdo dacarga horaria; - Docentes com
elevado nivel académico e muita experiéncia; Existencia de um Livro de
Sumarios para o registo da actividade lectiva (momentos da aula, nr. de aula,
estudantes presentes).

- Baixa taxa de ingresso de docentesjovens na carreira; - Demora nos
processos derecrutamento de docentes; - Insatisfacdo dos docentes emrelagao a
progressao na carreira.

Fraquezas

Corpo Discente
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Forcas

Fraquezas

- Processo de admissao dosestudantes transparente; - Publicitagdodas
vagas e requisitos para o ingresso para cada curso; - - -

- Fracaadesao de candidatos do sexo feminino; - Distribuicdondo equitativa dos
ingressos por provincia; - Baixasmédias dos admitidos, sobretudo a matematica;
- Irregularidadesno Registo do aproveitamento académico (n&o foi possivel
obter as notas de2012 e 2013); - Baixastaxas de sobrevivéncia.

Pesquisa e Extensao

Forgas

Fraquezas

- Investigagéo realizada no &mbito dos trabalhos de “Culminagéo de
Estudos’; - Existéncia de parcerias com entidades
internacionais; - - - -

- Fracaactividade de investigacao e extensdo; - Equipamentosavariados e
desactualizados; - Dificuldades na aquisi¢gdo de reagentes e matérias-primas;

Infra-estruturas - laboratdrios, salas de aulas, bibliotecas e equipamentos

Forgas

Fraquezas

- Existéncia de sala de computadorespara o departamento e para a Faculdade;
- Existéncia de infra-estruturas eequipamento para o ensino-aprendizagem;

- Possibilidades de acesso ainternet; - Existéncia de acervos documentaise
bibliograficos; - - -

- Inexisténcia de wireless; - Fraca qualidade do sinal deinternet e flutuacao
constante; -  Insuficiéncia e deficiéncia dosprincipais equipamentos e materiais
didatico-cientificos como materiaisinformaticos, materiais audiovisuais,
condigdes de climatizacgao, etc; -  Falta de proteccéo electronica doacervo
bibliografico.

Corpo técnico administrativo (CTA)

Forgas

Fraquezas

- Existéncia de normas para acontratagcao e progressao na carreira; - O nimero
dos membros do CTAsatisfaz as necessidades do departamento; - Existe um
controle da assiduidade; - Existe um programa de actulizagdo profissional;

- A maior parte dos membros do CTApossui fraca capacidade tecnico-
profissional; - Inexisténcia de um plano deformagao para o CTA para a elevagao
do nivel académico.

Nivel de internacionalizagdo

Forcas

Fraquezas

- Existéncia de uma estudante de SaoTomé e Principe; - Existénciade
investigadores japoneses a trabalhar na area dos bio-
combustiveis; - - - - - - -

- Fraco envolvimento de estudantes edocentes em programas de mobilidade;
- Cursos néo atraem um numerosignificativo de estudantes estrangeiros; - Fraca
participagédo e coordenacaode projectos de investigagao internacionais.
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4. Analise Global

Oportunidades, considerando o ambiente externo, isto é, o que ocorre fora da UO

Adopgao de uma nova Missao pela UEM com maior enfoque na investigagao.
Criacao nas unidades organicas de uma entidade que vai zelar pela qualidade académica.

Oferta de capacitagao psicopedagoégica dos docentes através do Centro de Desenvolvimento
Académico da

FACED;

Existéncia de um departamento ao nivel da UEM que faz a gestdo dos assuntos da admisséo.
Existéncia de condi¢des para formagéo dos docentes;

Existéncia de programas de formagéao técnico-profissional;

Criacao de novas parcerias para incrementar a investigagao ( Cooperagédo com a ASDI

Existéncia de um plano de desenvolvimento , manutengao e estruturagao de infra-estruturas da
UEM;

Existéncia de programas e projectos de cooperacdo na area de investigacao

Desafios, considerando o ambiente externo, isto é, o que ocorre fora da UO

1. Melhorar equipamento Laboratorial;

2. Melhorar a equidade de Genero;

3. Melhorar as notas de ingresso do Candidatos;

4. Melhorar a taxa de sobrevivéncia dos estudantes
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5. Conclusoes e Recomendacoes

Colocar as conclusdes da Auto-avaliacdo e as recomendagdes de acordo com a analise SWOT
realizada.

(Redigir no espaco abaixo ndo excedendo as 500 palavras).

Classificagao qualitativa atribuida em relagcio a avaliagao global do curso

Boa

Incluir as principais conclusdes da analise SWOT

Do processo de auto-avaliagdo do curso de Engenharia Quimica, concluimos que: Os conteldos
do curriculo estao desajustados com as actuais necessidades do mercado de trabalho. Ha uma
ligagdo do curso com o sector produtivo. Fraca capacidade de investigagao e extensdo. Fraca
divulgagao do curso nas escolas pré-universitarias. Fraca motivagao dos docentes em

relacdo as condigcdes de trabalho. Fraco recrutamento para a renovagao do actual corpo
docente. Fraca capacidade técnico-profissional do pessoal técnico-administrativo. Infraestruturas
inadequadas, em capacidade e qualidade para acomodar o curso. Capacidade de
internacionalizagao ainda numa fase incipiente.

Incluir as principais recomendac¢des

Recomenda-se o alinhamento dos conteudos curriculares com as necessidades do mercado; o
apetrechamento do curso com as necessarias condigdes para estimular as actividades de
investigacao, extenséo e dessiminagao dos resultados; o recrutamento do pessoal jovem para a
formacao e treinamento para assumirem a docéncia.
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Plano de Melhorias

Missdo e objectivos gerais da Unidade Organica

Fraqueza

Acgao de
Melhoria

Responsavel

Recursos
Necessarios

Inexisténcia da missao da Faculdade de Engenharia

Recolher a informacgdo necessaria para a elaboracdo da missao

Director da faculdade

recursos humanos, materiais e financeiros

Prioridade 1 Prazo 6
(meses)

Fraqueza Fraca divulgacdo da missao do curso de Engenharia Quimica interna e externa

Acgao c.le Actualizar a missao do curso e divulgar

Melhoria

Responsavel Chefe do departamento

Recursos

Necessarios

Prioridade

recursos humanos, materiais

Prazo
(meses)

Organizacao e gestao dos mecanismos de garantia da qualidade

Fraqueza

Acgdo de
Melhoria

Responsavel

Recursos
Necessarios

Prioridade

Falta de termos de referéncia para a nomeacao do director do curso

Solicitar a publicagdo do curso no BR

Prazo
(meses)
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Fraqueza

Acgao de
Melhoria

Responsavel

Recursos
Necessarios

Auséncia de evidéncias da publicacao do curso no BR

Solicitar ao GQA para criar mecanismos de financiamento dos planos de melhoria para

se criar um ambiente de confianga

Director do GQA

recursos financeiros

Prioridade 1 Prazo 12
(meses)

Corpo técnico administrativo (CTA)

Fraqueza Fraca capacidade técnico-administrativo

Acgao qe formagdo e treinamento sistematica

Melhoria

Responsavel Chefe do Departamento

Recursos i )

. recursos financeiros
Necessarios
_ Prazo
2 12

Prioridade (meses)

Fraqueza Auséncia de plano de formacao

Acgao de ) ~ ~

Melhoria estabelecimento de acgdes de formagao

Responsavel Chefe do Departamento

Recursos_ Bolsas de estudo/formacao

Necessarios

Prioridade 1 Prazo 12
(meses)

Infra-estruturas - laboratdrios, salas de aulas, bibliotecas e equipamentos
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Fraqueza Salas de aulas inadequadas e insuficientes para o normal funcionamento do curso
Acgao c.le Adequar as salas as capacidades para acomodar o funcionamento do curso
Melhoria
Responsavel Faculdade de Engenharia
Recursos L :
. recursos materiais e financeiros
Necessarios
Prioridade 1 Prazo 36
(meses)
F Laboratdrios de capacidade reduzida e utilidades obsoletas (tubagem de agua, vapor,
raqueza . )
ar comprimido, caldeira, compressor de ar)
Accao c_le Aumentar a capacidade por construcdo de novos laboratdrios e renovar as utilidades
Melhoria
Responsavel Faculdade de Engenharia
Recursos ' . .
. Recursos financeiros e materiais
Necessarios
. Prazo
Prioridade 1 36
(meses)
Fraqueza Fraca qualidade do sinal de internet e flutuagao constante
Acgao de .
Melhoria Melhorar o sinal
Responsavel Centro de Informética da UEM
Recursos ' .
. Recursos financeiros
Necessarios
Prioridade 1 Prazo 6
(meses)
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Fraqueza Insuficiéncia de gabinetes

Acgao de N . ~

Melhoria Disponibilizar gabinetes por construgao

Responsavel Director da Faculdade

Recursos L :

. recursos materiais e financeiros

Necessarios

Prioridade 1 Prazo 24
(meses)

Nivel de internacionalizacao

Fraqueza Mobilidade internacional incipiente

Acgao qe Promover a mobilidade com instituigdes de ensino superior

Melhoria

Responsavel Faculdade de Engenharia

Recursos_ Bolsas de mobilidade

Necessarios

Prioridade 1 Prazo 12
(meses)

Fraqueza Internacionalizagdo do curso

Acgdo de Divulgar o curso

Melhoria g

Responsavel Departamento, Faculdade de Engenharia e UEM

Recursos i .

. Recursos financeiros

Necessarios

Prioridade 1 Prazo 12
(meses)
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Fraqueza Lingua de trabalho
Accéo de Incentivar o uso de Linguas Estrangeiras, em particular o Inglés
Melhoria g d o M e
Responsavel Departamento e Faculdade de Engenharia
Recursos i .
. Recursos financeiros
Necessarios
Prioridade 2 Prazo 36
(meses)
Curriculo
Fraqueza Auséncia total de projectos ligados a industria para os finalistas
Accdo de Fortalecer a ligagao departamento e industria
Melhoria gac P
Responsavel Chefe do Departamento de Engenharia Quimica e o Director do curso
Recursos i .
. Recursos financeiros
Necessarios
Prioridade { Prazo 12
(meses)
Fraqueza Fraco alinhamento dos contetidos do curso com as necessidades do mercado
Acgao c_le Promover o dialogo com o sector produtivo para colher sensibilidades
Melhoria
Responsavel Chefe do departamento de Engenharia Quimica, Director do curso
Recursos i .
. Recursos financeiros
Necessarios
Prioridade 1 Prazo 24
(meses)

Corpo Docente do Ciclo de Estudos
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Fraqueza Fraca capacidade de renovacao dos docentes mais antigos

Acgao c.le Estimular o ingresso de jovens licenciados na Carreira Docente

Melhoria

Responsavel Chefe do Departamento, Director do curso e Direccdo dos Recursos Humanos

Recursos. Disponibilidade financeira

Necessarios

Prioridade 1 Prazo 24
(meses)

Fraqueza Insatisfacao dos docentes em relacdo as condigGes de trabalho

Acgao de -

Melhoria Melhorar as condicoes

Responsavel Director da Faculdade e Chefe do Departamento

Recursos L .

. Recursos materiais e financeiros

Necessarios

Prioridade 1 Prazo 12
(meses)

Fraqueza Fraca capacidade de investigagao e extensao

Accdo de Promover a investigacao e a ligagao com a sociedade

Melhoria gac gac

Responsavel Chefe do Departamento, Director do curso e Direccdo da Faculdade

Recursos_ Disponibilidade financeira

Necessarios

Prioridade 1 Prazo 24
(meses)

Corpo Discente
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Fraqueza Altas taxas de reprovacao nos niveis intermédios

Acgao de Capacitacao dos Docentes em acgoOes psicopedagdgicas, aprimorar a seleccao dos

Melhoria candidatos

Responsavel Chefe do Departamento, Director do curso e Departamento de Admiss3o & UEM

Recursos ' .

. Recursos financeiros
Necessarios
. Prazo

Prioridade 1 12
(meses)

Fraqueza Fraco conhecimento do perfil do curso

Acgao c.le Estabelecer a ligacdo entre o Departamento e as escolas pre-universitarias

Melhoria

Responsavel Chefe do Departamento, Director do curso e Director da Faculdade

Recursos. Disponibilidade financeira

Necessarios

Prioridade 1 Prazo 6
(meses)

Fraqueza Poucas bolsas de estudo para a demanda de estudantes necessitados

Acgao c_le Disponibilizar mais bolsas e melhorar os critérios de acesso

Melhoria

Responsavel UEM

Recursos ' .

. Recursos financeiros

Necessarios

Prioridade 2 Prazo 24
(meses)

Pesquisa e Extensao
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Fraqueza Fraca actividade de investigagao e extensao
Acgao de . - . i
Melhoria Incentivar e promover a elaboragao de propostas de projectos para angariar fundos
Responsavel Chefe do Departamento, Faculdade de Engenharia
Recursos ' .
. Recursos financeiros
Necessarios
Prioridade 1 Prazo 12
(meses)
Fraqueza Fraca colaboragao com as instituigdes de pesquisas
Acgao de Promover o intercambio, estabelecimento de memorandos de entendimento, protocolos
Melhoria de cooperagao
Responsavel Chefe do Departamento e Director da Faculdade de Engenharia
Recursos ' .
. Recursos financeiros
Necessarios
Prioridade 1 Prazo 12
(meses)
Fraqueza Fraca comunicagao com o sector produtivo
Acgao de Fortificar o relacionamento e facilitagdo de contactos, convidar o sector produtivo para
Melhoria realizar palestras, visitas as sector produtivo, solicitar o apoio técnico e finaceiro para
equipar os Laboratdrios
Responsavel Chefe do Departamento, Faculdade de Engenharia
Recursos ' .
. Recursos financeiros
Necessarios
. Prazo
Prioridade 1 12
(meses)
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ANEXOS



Resumo de Indicadores - Auto-avaliacao do Curso

de

1-Missdo e objectivos gerais da Unidade Organica

2 1.1 11 8 72.73%

2 1.2 4 4 100%

Total 86.365%

2-Organizacao e gestao dos mecanismos de garantia da qualidade

6 2.1 9 8 88.89%

6 2.2 8 8 100%

6 23 4 4 100%

6 2.4 4 4 100%

6 2.5 6 6 100%

6 2.6 9 8 88.89%

Total 96.296666666666
7%

3-Curriculo

5 3.1 9 9 100%

> 3.2 4 4 100%

5 3.3 4 4 100%

5 3.4 4 4 100%

5 3.5 4 2 50%
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Total Padroes

Padrao

# Criterios por | # Criterios

Desempenho

Padrao Alcancados |Padrao
Total | 90%
4-Corpo Docente do Ciclo de Estudos
3 4.1 7 6 85.71%
3 4.2 6 6 100%
3 4.3 4 4 100%
Total 95.236666666666

7%

5-Corpo Discente
6 5.1 7 7 100%
6 5.2 3 3 100%
6 5.3 3 3 100%
6 5.4 4 4 100%
6 5.5 6 6 100%
6 5.6 4 4 100%
Total 100%
6-Pesquisa e Extensao
3 6.1 9 9 100%
3 6.2 15 15 100%
3 6.3 6 6 100%
Total 100%

7-Infra-estruturas - laboratdrios, salas de aulas, bibliotecas e equipamentos
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Total Padrées | Padrio # Cr|~ter|os por | # Criterios Dese!npenho
Padrao Alcancados Padrao
6 7.1 14 10 71.43%
6 7.2 6 6 100%
6 7.3 10 7 70%
6 7.4 6 4 66.67%
6 7.5 14 10 71.43%
6 7.6 9 8 88.89%
Total 78.07%
8-Corpo técnico administrativo (CTA)
4 8.1 11 11 100%
4 8.2 3 3 100%
4 8.3 7 7 100%
4 8.4 4 3 75%
Total | 93.75%
9-Nivel de internacionalizagao
1 9.1 8 6 75%
Total | 75%
Total 91.795555555555

6%
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UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Mapa de Indicadores e Padroes

Indicador Resposta| Pontuagao
-A missdo encontra-se divulgada: 0
-A missdo encontra-se divulgada: 0
-A missdo encontra-se divulgada: 0
-A comunidade académica conhece a missao da UO: 0
-A comunidade académica conhece a missao da UO: 0
-A comunidade académica conhece a missao da UO: 0
-Existe uma participacdo inclusiva e transparente na gestdo do curso e/ou programa 0
-Existe uma participagao inclusiva e transparente na gestdo do curso e/ou programa 0
-Existe uma participacdo inclusiva e transparente na gestao do curso e/ou programa 0
-Os resultados das avaliagoes da qualidade sdo divulgados a toda comunidade

académica: 0
-Os resultados das avaliages da qualidade sao divulgados a toda comunidade 0
académica:

-Os resultados das avaliacdes da qualidade sdo divulgados a toda comunidade 0
académica:

-Existem linhas orcamentais distribuidas pelas seguintes ribricas 0
-Existem linhas orcamentais distribuidas pelas seguintes ribricas 0
-Existem linhas orgamentais distribuidas pelas seguintes ribricas 0
-A Direccdo da UO tem divulgado internamente a politica nacional para promogao da

igualdade e equidade de género: 0
-A Direccdo da UO tem divulgado internamente a politica nacional para promocao da 0

igualdade e equidade de género:
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UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Indicador Resposta| Pontuagao
-A Direccdo da UO tem divulgado internamente a politica nacional para promogao da 0
igualdade e equidade de género:

-As descrigOes de tarefas/funcdes sao baseadas nos estatutos e regulamento para: 0
-As descrigOes de tarefas/fungdes sao baseadas nos estatutos e regulamento para: 0
-As descrigOes de tarefas/fungdes sdo baseadas nos estatutos e regulamento para: 0
-Existe uma politica/ plano de formagdo para o pessoal: 0
-Existe uma politica/ plano de formagdo para o pessoal: 0
-Existe uma politica/ plano de formacdo para o pessoal: 0
-Existe um sistema de avaliagdo de desempenho aprovado para o pessoal académico: 0
-Existe um sistema de avaliacao de desempenho aprovado para o pessoal académico: 0
-Existe um sistema de avaliacao de desempenho aprovado para o pessoal académico: 0
-Os racios docentes/estudantes nas aulas praticas estao de acordo com o curso: 0
-Os racios docentes/estudantes nas aulas praticas estdo de acordo com o curso: 0
-Os racios docentes/estudantes nas aulas praticas estdo de acordo com o curso: 0
-Existem documentos no processo individual dos docentes: 0
-Existem documentos no processo individual dos docentes: 0
-Existem documentos no processo individual dos docentes: 0
-O nimero de admissdes ao curso e/ou programa corresponde as vagas

estabelecidas pela UO: 0
-O nimero de admissdes ao curso e/ou programa corresponde as vagas 0

estabelecidas pela UO:
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UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Indicador Resposta| Pontuagao
-0 numero de admissdes ao curso e/ou programa corresponde as vagas 0
estabelecidas pela UO:

-Existe uma estrutura de apoio: 0
-Existe uma estrutura de apoio: 0
-Existe uma estrutura de apoio: 0
-O corpo docente possui qualificagdes académicas que satisfazem os requisitos

constantes no n° 5 do regulamento de licenciamento e funcionamento das IES's: 0
-0 corpo docente possui qualificacdes académicas que satisfazem os requisitos 0
constantes no n° 5 do regulamento de licenciamento e funcionamento das IES's:

-0 corpo docente possui qualificagbes académicas que satisfazem os requisitos 0
constantes no n° 5 do regulamento de licenciamento e funcionamento das IES's:

-A divulgacdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa é feita através 0
de

-A divulgagdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa é feita através 0
de

-A divulgacdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa € feita através 0
de

-Existem actividades de investigagao realizadas por estudantes 0
-Existem actividades de investigacdo realizadas por estudantes 0
-Existem actividades de investigacdo realizadas por estudantes 0
-Existem contratos e ou memorandos de prestacao de servigos a: 0
-Existem contratos e ou memorandos de prestacdo de servigos a: 0
-Existem contratos e ou memorandos de prestacdo de servicos a: 0
-Existem incentivos a producdo cientifica por: 0
-Existem incentivos a producdo cientifica por: 0
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UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Indicador Resposta| Pontuagao
-Existem incentivos a producdo cientifica por: 0
-O curso e/ou programa possui um corpo docente minimo em tempo inteiro inicial

(registo e cadastro): 0
-O curso e/ou programa possui um corpo docente minimo em tempo inteiro inicial 0
(registo e cadastro):

-O curso e/ou programa possui um corpo docente minimo em tempo inteiro inicial 0
(registo e cadastro):

-Existem actividades de divulgacao dos resultados da investigagao em: 0
-Existem actividades de divulgagao dos resultados da investigagao em: 0
-Existem actividades de divulgacdo dos resultados da investigacdo em: 0
-Existe Internet (operacional) na biblioteca .
-Existe Internet (operacional) na biblioteca 0
-Existe Internet (operacional) na biblioteca 0
-Existem computadores 0
-Existem computadores 0
-Existem computadores 0
-Verifique se a UO possui 0
-Verifique se a UO possui 0
-Verifique se a UO possui 0
-Material audiovisual para uso dos estudantes 0
-Material audiovisual para uso dos estudantes 0
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UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Indicador Resposta| Pontuagao
-Material audiovisual para uso dos estudantes 0
-Um sistema funcional de registo de livros 0
-Um sistema funcional de registo de livros 0
-Um sistema funcional de registo de livros 0
-Existem casas de banho separadas para i
-Existem casas de banho separadas para 0
-Existem casas de banho separadas para 0
-Estudantes

0
-Estudantes 0
-Estudantes 0
-Docentes e CTA

0
-Docentes e CTA 0
-Docentes e CTA 0
-Existem procedimentos claros de recrutamento e seleccao do CTA 0
-Existem procedimentos claros de recrutamento e seleccdo do CTA 0
-Existem procedimentos claros de recrutamento e seleccdo do CTA 0
-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORS necessarios ao curso e/ou programa: 0
-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou programa: 0
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UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Indicador Resposta| Pontuagao
-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou programa: 0
-O curso e/ou programa beneficia de programas, memorandos, acordos e projectos

de cooperagao 0
-O curso e/ou programa beneficia de programas, memorandos, acordos e projectos 0
de cooperagao

-O curso e/ou programa beneficia de programas, memorandos, acordos e projectos 0
de cooperacao

1-Miss3do e objectivos gerais da Unidade Organica 0
1.1-A missdo da UO deve estar claramente expressa, ser relevante, ser divulgada e

estar relacionada com as estratégias de desenvolvimento institucional e do sector 8
socioecondmico do Pais

1.1.1-Existe declaracio de missdo aprovada pelo 6rgdo maximo da Unidade Organica | Sim 1
1.1.10-A comunidade académica conhece a missdao da UO: A missdo da UO é revista Sim 1
periodicamente

1.1.11-A comunidade académica conhece a missdo da UO: A missdo da UO articula- | i 1
se com as estratégias de desenvolvimento do sector

1.1.2-A missdo expressa claramente as intencdes fundamentais da Unidade Orgénica. | SIm 1
1.1.3.-A miss&o encontra-se divulgada: Na pagina Web Sim 1
1.1.4-A missdo encontra-se divulgada: No programa curricular Nao 0
1.1.5-A missdo encontra-se divulgada: Nas vitrinas ou em locais publicos. Nao 0
1.1.6-A missdo encontra-se divulgada: Noutros locais Ndo 0
1.1.7-A comunidade académica conhece a missdo da UO: Os estudantes Sim 1
1.1.8-A comunidade académica conhece a missdo da UO: Os docentes Sim 1
1.1.9-A comunidade académica conhece a missdo da UO: O CTA Sim 1
1.2-Os objectivosgerais da UO devem estar claramente definidos, ser relevantes,

articularem-se com a missao da UO e enfatizarem as necessidades do sector 4

profissional a que servem.
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UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Indicador Resposta| Pontuagao
1.2.1-Os objectivos gerais da UO estdo claramente definidos. Sim 1
1.2.2-Os objectivos gerais da UO sdo relevantes. Sim 1
1.2.3-Os objectivos da UO articulam-se com a missdo da UO. Sim 1
1.2.4-Os objectivos do curso e/ou programa articulam-se com os objectivos gerais da | gj, 1
uo.

2-Organizagao e gestao dos mecanismos de garantia da qualidade 38
2.1-A UO deve definir o modelo curricular, os métodos de ensino (publicados) e deve 8
garantir gestao participativa e transparente dos cursose/ou programas.

2.1.1-Existe modelo curricular definido e aprovado Sim 1
2.1.2-Existem métodos de ensino definidos e s3o aplicados Sim 1
2.1.3-0 curso e/ou programa esté publicado no BR. Nao 0
2.1.4-Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelo curso e/ou Sim 1
programa.

2.1.5-Existe responsavel/Director de curso e/ou programa. Sim 1
2.1.6-Os estudantes conhecem o Responsavel/Director de curso e/ou programa Sim 1
2.1.7-Existe uma participagao inclusiva e transparente na gestdo do curso e/ou Sim 1
programa: Dos docentes

2.1.8-Existe uma participacao inclusiva e transparente na gestdo do curso e/ou Sim 1
programa: Dos estudantes

2.1.9-Existe uma participacdo inclusiva e transparente na gestdo do curso e/ou Sim 1
programa: Do CTA

2.2-A UO deve possuir 0s recursos necessarios para cumprir com os requisitos dos

processos de ensino-aprendizagem, investigacao cientifica e actividades afins 8
relativas ao curso e/ou programa e sistema de garantia da qualidade académica e

administrativa.

2.2.1-Existem planos orgamentais Sim 1
2.2.2-Existem procedimentos administrativos legalmente validos para a execugdo do Sim 1
orgamento.
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UEM - Universidade Eduardo Mondlane

Indicador Resposta| Pontuagao
2.2.3-Existem protocolos de cooperagao com outras instituicdes nacionais ou Sim 1
estrangeiras.

2.2.4-Existe diversidade de fontes de financiamento. Sim 1
2.2.5-Existem linhas orgamentais distribuidas pelas seguintes ribricas: Processo de Sim 1
ensino-aprendizagem

2.2.6-Existem linhas orcamentais distribuidas pelas seguintes ribricas: Investigacao Sim 1
cientifica e Extensdo

2.2.7-Existem linhas orcamentais distribuidas pelas seguintes rubricas: Garantia da Sim 1
qualidade

2.2.8-Existem linhas orgamentais distribuidas pelas seguintes rubricas: Formagao Sim 1
(Docentes e CTA)

2.3-A UO deve possuir, divulgar e implementar as politicas nacionais para a

promogdo da igualdade e equidade de género e diversidade em relagdo ao curso 4
e/ou programa

2.3.1-A UO possui documentagdo referente as politicas nacionais para promogao da Sim 1
igualdade e equidade de género.

2.3.2-A direccdo da UO tem divulgado internamente a politica nacional para Sim 1
promocdo da igualdade e equidade de género: Ao CTA

2.3.3-A direcgdo da UO tem divulgado internamente a politica nacional para Sim 1
promogao da igualdade e equidade de género: Aos docentes

2.3.4-A direccdo da UO tem divulgado internamente a politica nacional para Sim 1
promogao da igualdade e equidade de género: Aos estudantes

2.4-A UO deve ter descrigdes das tarefas/fungOes e responsabilidades do pessoal de 4
direcgdo, docente e técnico-administrativo do curso e/ou programa.

2.4.1-As descricOes de tarefas/funcdes sdao baseadas nos estatutos e regulamento Sim 1
para: Direcgao

2.4.2-As descricOes de tarefas/fungdes sdo baseadas nos estatutos e regulamento Sim 1
para: Docentes

2.4.3-As descrigOes de tarefas/fungdes sao baseadas nos estatutos e regulamento Sim 1
para: CTA

2.4.4-As descrigOes de tarefas/fungdes sdao baseadas nos estatutos e regulamento Sim 1
para: Responsavel pelo registo académico

2.5-A UO deve ter planos de formagao e sistema de avaliacao de desempenho do 6
pessoal académico do curso e/ou programa.

2.5.1-Existe uma politica/ plano de formagdo para o pessoal: Docente Sim 1
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Indicador Resposta| Pontuagao
2.5.2-Existe uma politica/ plano de formagdo para o pessoal: CTA Sim 1
2.5.3-Docente Sim 1
2.5.4-CTA Sim 1
2.5.5-Existe um sistema de resolugdes de conflitos Sim 1
2.5.6-Existe evidéncia da utilidade dos resultados de avaliagao Sim 1
2.6-0 curso e/ou programa deve possuir mecanismos e procedimentos de gestao e 8

garantia da qualidade, incluindo partilha dos resultados de auto-avaliacao.

2.6.1-Existe um sistema de garantia da qualidade. Sim 1
2.6.2-Existe uma comissdo de auto-avaliagdo do curso e/ou programa. Sim 1
2.6.3-Existe procedimentos/ normas/manual de auto-avaliaggo. Sim 1
2.6.4-Existem procedimentos e instrumentos para a recolha de informagao e Sim 1

avaliacdo periddica do curso e/ou programa.

2.6.5-Existem mecanismos de discussao e utilizacdo dos resultados das auto-

Sim 1
avaliagOes dos cursos e ou programasna definicao de acgdes de melhoria.
2.6.6-Existe um sistema organizadode gestao de evidéncias da qualidade. Nao 0
2.6.7-Os resultados das avaliagdes da qualidade sao divulgados a toda comunidade Sim 1
académica: Docentes
2.6.8-Os resultados das avaliagdes da qualidade sao divulgados a toda comunidade Sim 1
académica: Estudantes
2.6.9-Os resultados das avaliagdes da qualidade sao divulgados a toda comunidade Sim 1
académica: CTA
3-Curriculo

23

3.1-0 curriculo deve ter uma estrutura clara e legalmente estabelecida, ou de acordo 9
com o Quadro Curricular da instituicdo e reconhecida por entidades relevantes.
3.1.1-Existe o Quadro Curricular da instituicdo definido e aprovado Sim 1
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Indicador Resposta| Pontuagao
3.1.2-Existe correspondéncia entre o contetido curricular e as diferentes etapas do Sim 1
curso

3.1.3-0 curso e/ou programa € reconhecido pelas ordens profissionais. Sim 1
3.1.4-Existe alinhamento entre os objectivos/competén-cias definidos para o curso Sim 1
e/ou programa e a missao da UO.

3.1.5-0 perfil do graduado esta definido de acordo com o Quadro Curricular da Sim 1
instituicdo.

3.1.6-0 perfil do graduado é relevante para satisfazer a sociedade e ao mercado de Sim 1
trabalho.

3.1.7-A duragdo do curso e/ou programa esta definida em conformidade com a Sim 1
legislagdo em vigor no Pais ou Quadro curricular da instituiggo.

3.1.8-0 numero total de créditos do curso e/ou programa esta definido em Sim 1
conformidade com a legislagdo em vigor no Pais.

3.1.9-Existe uma proporgdo de créditos entre as disciplinas nucleares, Sim 1
complementares e opcionais.

3.2-0 conteldo do curriculo deve ser relevante e garantir o desenvolvimento de

competéncias nas areas de investigagao cientifica e extensao e praticas profissionais, 4
devendo ser ajustado de acordo com as exigéncias da sociedade.

3.2.1-Existe alinhamento do contetido tematico com os objectivos do curso e/ou Sim 1
programa.

3.2.2-A lista da bibliografia principal actualizada, recomendada e utilizada contém os Sim 1
conteudos do curso e/ou programa.

3.2.3-Existem processos de avaliacao, revisdo e reajustamento da estrutura e Sim 1
contetido tematico do curso e/ou programa.

3.2.4-Existem processos de consulta a sociedade, ordens profissionais e Sim 1
empregadores no ambito do desenho curricular.

3.3-Os métodos de ensino-aprendizagem e de avaliagdo dos estudantes devem ser

consistentes e coerentes com 0 modelo curricular adoptado e com os objectivos de 4
aprendizagem do curso e/ou programa e estao centrados no estudante.

3.3.1-Existe alinhamento entre os métodos de ensino-aprendizagem, os objectivos do Sim 1
Curso e/ou programa.

3.3.2-A estratégia de ensino-aprendizagem é centrada no estudante Sim 1
3.3.3-Existe proporcdo entre horas de aulas tedricas, praticas/laboratoriais, Sim 1
seminarios, trabalho em grupo e outros.

3.3.4-Existe coeréncia entre as modalidades de culminagdo do curso e/ou programa, Sim 1

os objectivos do curso e/ou programa e o perfil do graduado.
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Indicador Resposta| Pontuagao
3.4-0 sistema de avaliacdo de estudantes do curso e/ou programa implementado 4
deve ser amplamente conhecido, consistente e justo.

3.4.1-Existem instrumentos de avaliacdo dos estudantes. Sim 1
3.4.2-Existem mecanismos seguros de registo e documentagdo dos dados de Sim 1
avaliacdo para garantir a credibilidade dos resultados.

3.4.3-Existem mecanismos de deteccdo de plagio e de outras fraudes académicas. Sim 1
3.4.4-Os resultados da avaliacdo dos estudantes sdo anunciados publicamente dentro Sim 1
do tempo regulamentado

3.5-0 curso e/ou programa deve possuir parcerias nacionais e internacionais 2
estabelecidas no ambito da implementacdo do curriculo do curso e/ou programa

3.5.1-Existem parcerias nacionais estabelecidas no ambito da implementagdo do N3o 0
curriculo do curso e/ou programa

3.5.2-Existem parcerias internacionais estabelecidas no ambito da implementacdo do N3o 0
curriculo do curso e/ou programa

3.5.3-0 programa de estudo contempla estagio Sim 1
3.5.4-Existem recursos proprios do curso e/ou programa dedicados ou alocados ao Sim 1
acompanhamento dos estudantes nos estagios e periodo de formagdo em servico.

4-Corpo Docente do Ciclo de Estudos 6
4.1-0 curso e/ou programa deve ter um corpo docente qualificado em nlimero 6
suficiente para funcionar efectivamente.

4.1.1-Existe uma lista de todos os docentes comrespectivas qualificagbes e regime de Sim 1
contratagao.

4.1.2-Os racios docentes/estudantes nas aulas praticas estdo de acordo com o curso: N/A 1
Medicina e Veterinaria 1/10;

4.1.3-0s racios docentes/estudantes nas aulas praticas estdo de acordo com o curso: N3o 0
Engenharia 1/15;

4.1.4-0Os racios docentes/estudantes nas aulas praticas estao de acordo com o curso: N/A 1
Ciéncias Naturais 1/20;

4.1.5-Os racios docentes/estudantes nas aulas praticas estdo de acordo com o curso: N/A 1
Ciéncias Sociais e humanas 1/30.

4.1.6-Existem documentos no processo individual dos docentes: Certificado de Sim 1
habilitacbes
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Indicador Respostal Pontuacao
4.1.7-Existem documentos no processo individual dos docentes: Formacgado psico- Sim 1
pedagdgica
4.2-A UO possui docentes em tempo integral (inteiro), experientes, qualificados em
termos académicos, com formacao psico-pedagdgica e categorizados para funcionar 6
efectivamente.
4.2.1-Verifique se curso e/ou programa possui um corpo docente minimo em tempo .
inteiro inicial (registo e cadastro): Um tergo para as universidades e academias Sim 1
L |i:ita| cS T PU:;L;CIED
4.2.2-Verifique se curso e/ou programa possui um corpo docente minimo em tempo N/A 1
inteiro inicial (registo e cadastro): Um quarto de docentes para as restantes IES
4.2.3-Verifique se o corpo docente possui qualificacoes académicas que satisfazem os| .
requisitos constantes no n° 5 do regulamento de licenciamento e funcionamento das Sim 1
IES’D- SGAI‘.') dUD CIIULCI It&:‘b CIrl tCI "npu il Itcil U Lunryraud d!‘.‘ dUutUI pdaid UI IiVCI bidddcb <
academias (inicial)
4.2.4-Verifique se o corpo docente possui qualificagGes académicas que satisfazem os
requisitos constantes no n° 5 do regulamento de licenciamento e funcionamento das N/A 1
IES’:- SG“/?.) dUD dULCI ItCD CITl tCI "npu ;I ItCiI U Lol ygrau dC IIICDtI T pPdara as Uutl asS IES
(inicial)
4.2.5-Verifique se o corpo docente possui qualificagGes académicas que satisfazem os
requisitos constantes no n°® 5 do regulamento de licenciamento e funcionamento das N/A 1
IES’D. 30 n/’O dc Mcatl S T DUUtUI CIdUD, 10 [cLLI°N) ap\,J: ClI ;CIL_,;U dcl IES
4.2.6-Verifique se o corpo docente possui qualificacdes académicas que satisfazem os| .
requisitos constantes no n°® 5 do regulamento de licenciamento e funcionamento das Sim 1
IES’D. C LUIrpyu CIIULCI Itl: tl:lll fUI IIIGKJSU pb;LU pcdagL’)giLq Yuc DGtinﬂLdb IICLCDD;deCb
do processo de ensino-aprendizagem.
4.3-A Unidade Organica deve possuir e implementaruma politica de recrutamento e 4
selecgdo adequada para as necessidades de docéncia, investigacdo e extensdo
4.3.1-Existem procedimentos de recrutamento e selecgdo que garantam a igualdade | g, 1
e equidade do género.
4.3.2-Existem planos de formacdo académica para os docentes Sim 1
4.3.3-Existe correspondéncia entre areas de ensino, tipos de vinculacdo laboral Sim 1
(contrato) e respectivas qualificacdes dos docentes
4.3.4-Existem politicas e procedimentos de promogdo e progressao do pessoal Sim 1
académico.
5-Corpo Discente

27
5.1-A UO deve garantir a existéncia de infomacdo sobre vagas e distribuicdo do corpo 7
discente
5.1.1-Existem bases de dados de caracterizacao dos estudantes por sexo inscritos no Sim 1
curso e/ou programa.
5.1.2-Existem tabelas de caracterizagdao dos estudantes por idade inscritos no curso Sim 1

e/ou programa.
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5.1.3-Existem tabelas de caracterizacao dos estudantes por origem de provincia Sim 1
inscritos no curso e/ou programa.

5.1.4-Existem tabelas do niimero de estudantes bolseiros inscritos no curso e/ou Sim 1
programa.

5.1.5-Existe divulgacdo do nimero de vagas relativas ao curso e/ou programa. Sim 1
5.1.6-0 numero de admissdes ao curso e/ou programa corresponde as vagas Sim 1
estabelecidas pela UO: Para o periodo laboral

5.1.7-0 nimero de admissGes ao curso e/ou programa corresponde as vagas Sim 1
estabelecidas pela UO: Para o periodo pds-laboral

5.2-A UO deve implementar politicas que respeitam a igualdade de oportunidades, 3
equilibrio de género e ter critérios e procediementos claros de admissao.

5.2.1-Existem politicas de admissdo de estudantes que garantam a igualdade e Sim 1
equidade do género no curso e/ou programa.

5.2.2-Existem procedimentos claros de admissao do corpo discente ao curso e/ou Sim 1
programa.

5.2.3-Existem critérios de seleccdo de estudantes ao curso e/ou programa. Sim 1
5.3-A UO deve possuir um sistema de registo documental dos 3
estudantes<BR/>Verifique se existem registos de:

5.3.1-Existem Dados dos ingressos Sim 1
5.3.2-Existem Informac&o pessoal Sim 1
5.3.3-Existem Resultados das avaliagdes Sim 1
5.4-A UO deve possuir sistemas de divulgacdo dos requisitos de admissaopara o 4
curso e/ou programa.

5.4.1-A divulgacdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa é feita Sim 1
através de: Prospectos

5.4.2-A divulgacdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa € feita Sim 1
através de: Guides

5.4.3-A divulgacdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa é feita Sim 1
através de: Website

5.4.4-A divulgacdo dos requisitos de entrada para o curso e/ou programa é feita Sim 1

através de: Anuncio no Jornal.
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5.5-0 curso e/ou programa deve ter estruturas e medidas de apoio, de 6
aconselhamento e de acompanhamento dos estudantes.
5.5.1-Existe uma estrutura de apoio: De caracter pessoal Sim 1
5.5.2-Existe uma estrutura de apoio: Académico Sim 1
5.5.3-Existe uma estrutura de apoio: Financeiro Sim 1
5.5.4-Existe uma estrutura de apoio: Psicoldgico Sim 1
5.5.5-Existe uma estrutura de apoio: De satde Sim 1
5.5.6-Existem registos de acgOes de apoio realizadas aos estudantes. Sim 1
5.6-A UO deve garantir participacao dos estudantes nos processos de garantia da 4
qualidade e acgdes de melhoria e permitir associagdes estudantis.
5.6.1-Existem estudantes na comissdo de auto-avaliagdo do curso e/ou programa. Sim 1
5.6.2-Os estudantes participam no processo de auto-avaliagdo do curso e/ou Sim 1
programa.
5.6.3-Os resultados dos inquéritos de satisfacao dos estudantes sao utilizados para a Sim 1
melhoria e garantia da qualidade do curso e/ou programa.
5.6.4-Os estudantes possuem liberdade de expressdo e de adesdo a varias Sim 1
associacdes estudantis.
6-Pesquisa e Extensao

30
6.1-A UO deve possuir e implementarpoliticas e linhas de investigacdo com a
participacdo de todos os membros desta e garantir a publicacdo dos resultados da 9
investigacao.
6.1.1-Existem politicas de investigacdo Sim 1
6.1.2-Existem linhas de investigacdo Sim 1
6.1.3-Existem provas da implementacdo da politicade investigacio Sim 1
6.1.4-Existem provas da implementacdo das linhas de investigacdo. Sim 1
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6.1.5-Existem actividades de investigacao realizadas por estudantes: Monografias, Sim 1
dissertagdes ou teses

6.1.6-Existem actividades de investigagdo realizadas por estudantes: Relatdrio de Sim 1
trabalhos de campo ou laboratoriais

6.1.7-Existem instrumentos de monitorizacao e avaliagdao das actividades de Sim 1
investigagao realizadas por docentes e investigadores.

6.1.8-Existem instrumentos de monitorizacao e avaliagao das actividades de Sim 1
investigacao realizadas por estudantes

6.1.9-Existem publicacdes do corpo docente e investigadores em revistas Sim 1
nacionais/internacionais nos Ultimos trés anos

6.2-A UO deve possuir recursos financeiros, logisticos e humanos suficientes para as 15
actividades de investigacao e extensao

6.2.1-Existe financiamento especifico para as actividades de investigacao Sim 1
6.2.10-Existem actividades de divulgacao dos resultados da investigacdao em: Sim 1
Palestras

6.2.11-Existem actividades de divulgacdo dos resultados da investigacdo em: Sim 1
Seminarios

6.2.12-Existem actividades de divulgagdo dos resultados da investigagdao em: Sim 1
Jornadas cientificas

6.2.13-Existem actividades de divulgacdo dos resultados da investigacdo em: Feiras |SIm 1
6.2.14-Existem actividades de divulgacdo dos resultados da investigacdao em: Sim 1
Exposicoes

6.2.15-Existem actividades de divulgagdo dos resultados da investigagao em: Sim 1
Revistas/jornais

6.2.2-Existe financiamento para as actividades de extens3o. Sim 1
6.2.3-Existem recursos logisticos para as actividades de investigacao. Sim 1
6.2.4-Existem laboratdrios para as actividades de extensao. Sim 1
6.2.5-Existe uma lista de investigadores para as actividades de investigagao. Sim 1
6.2.6-Existem incentivos a producdo cientifica por: Investigadores Sim 1
6.2.7-Existem incentivos a produco cientifica por: Docentes Sim 1
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6.2.8-Existem incentivos a produgio cientifica por: Estudantes Sim 1

6.2.9-Existem actividades de divulgacdo dos resultados da investigacdo em:

Sim 1
Congressos

6.3-A UO deve ter politica de prestacao de servicos, de actividades de extensdo a
comunidade em areas relevantes para o curso e/ou programa e garantir a 6
participacao de estudantes nestas actividades.

6.3.1-Existem contratos e ou memorandos de prestacdo de servigos a: Comunidades | SIm 1
6.3.2-Existem contratos e ou memorandos de prestacdo de servigos a: Sectores da Sim 1
economia
6.3.3-Existem contratos e ou memorandos de prestagao de servicos a: Sectores Sim 1
sociais
6.3.4-Existem politicas internas relativas a extensdo e a forma da sua Sim 1
operacionalizacdo.
6.3.5-Existem estudantes envolvidos em actividades de extensao com as Sim 1
comunidades.
6.3.6-Existe lista de actividades de extensdo Sim 1
7-Infra-estruturas - laboratdrios, salas de aulas, bibliotecas e equipamentos 45
7.1-A UO deve possuir infra-estruturas adequadas para o nimero de docentes,

10
estudantes e CTA.
7.1.1-Existem salas de aulas que correspondam a demanda Sim 1
7.1.10-Existe Area para refeicdes Sim 1
7.1.11-Existe Posto para prestagao de primeiros socorros devidamente equipado N3o 0
para apoio a comunidade académica.
7.1.12-Existe Area para convivio. Nao 0
7.1.13-Existem Espacos desportivos N&o 0
7.1.14-Existem Facilidades para pessoas com necessidades especiais Nao 0
7.1.2-Existe sala de reunides e/ ou conferéncias. Sim 1
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7.1.3-Existem Laboratérios de acordo com os cursos oferecidos Sim 1
7.1.4-Existe Biblioteca Sim 1
7.1.5-Existe Sala de informatica Sim 1
7.1.6-Existe Sala de docente Sim 1
7.1.7-Area administrativa (secretaria, financas, registo académico, administragdo Sim 1
interna, recursos humanos).

7.1.8-Existe Gabinete de apoio aos estudantes Sim 1
7.1.9-Existe Gabinete de gestdo e/ou garantia qualidade Sim 1
7.2-A UO deve ter equipamentos e servicos de apoio para o0 curso €/ou programa 6
funcionar efectivamente.

7.2.1-Existe e se esta a funcionar Maquina fotocopiadora Sim 1
7.2.2-Existem computadores na biblioteca Sim 1
7.2.3-Existem computadores na sala de informatica (pelo menos 1 computador para Sim 1
2 estudantes)

7.2.4-Existe Internet (operacional) na biblioteca para acesso aos leitores Sim 1
7.2.5-Existe Internet (operacional) na sala de informatica Sim 1
7.2.6-Existe Wireless na Unidade Organica Sim 1
7.3-A UO deve ter salas de aulas confortaveis e devidamente equipadas. 7
7.3.1-Verifique se as salas de aula tém: Iluminagdo adequada Sim 1
7.3.10-Verifique se a UO possui: Data Show funcional disponivel Sim 1
7.3.2-Verifique se as salas de aula tém: Janelas com persianas ou cortinas Sim 1
7.3.3-Verifique se as salas de aula tém: Ventilagdo adequada (janelas de rede, ar Sim 1

condicionamento adequado, ventoinhas
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7.3.4-Verifique se as salas de aula tém: NUmero suficiente de cadeiras para docentes N3o 0
e estudantes (uma cadeira por pessoa)

7.3.5-Verifique se as salas de aula tém: Espaco adequado e flexivel para actividades Sim 1
em grupo (sala com dimensdes de 7m X 6m) para 30 estudantes

7.3.6-Verifique se as salas de aula tém: Quadro convencional ou moderno Sim 1
7.3.7-Verifique se as salas de aula tém: Quadro de anuncios N&o 0
7.3.8-Verifique se as salas de aula tém: Baldes para o lixo classificado segundo N3o 0
normas de reciclagem

7.3.9-Verifique se a UO possui: Retroprojector funcional disponivel N/A 1
7.4-A UO deve ter laboratorios devidamente equipados para as 4
aulaspraticas. <br/>Verifique se o laboratorio possui:

7.4.1-Verifique se o laboratdrio possui: Iluminacao adequada Sim 1
7.4.2-Verifique se o laboratério possui: Ventilacdo adequada (janelas de rede ou ar N3o 0
condicionado ou ventoinhas operacionais);

7.4.3-Verifique se o laboratdrio possui: Espaco adequado (suficiente para 3 grupos de Sim 1
4 a 6 estudantes de cada vez);

7.4.4-Verifique se o laboratdrio possui: Quadro convencional ou moderno N&do 0
7.4.5-Verifique se o laboratorio possui: Armarios para equipamento, consumiveis e Sim 1
reagentescom fechadura segura

7.4.6-Verifique se o laboratdrio possui: Consumiveis, reagentes e equipamentos em Sim 1
numero suficiente que estejam de acordocom as disciplinas do curso e/ou programa.

7.5-A biblioteca deve estar devidamente equipada e organizada.<br/>Verifique se a 10
biblioteca possui:

7.5.1-Verifique se a biblioteca possui: Iluminacdo adequada Sim 1
7.5.10-Verifique se existe o seguinte material audiovisual para uso dos estudantes: N3o 0
Computador com ligacdo a CD-Roms/DVDs

7.5.10.2-Um sistema funcional de registo de livros: Para empréstimo Sim 1
7.5.11-Um sistema de responsabilizacao que assegure a conservacao dos livros e Sim 1
outros itens da biblioteca

7.5.11-Verifique se existe o seguinte material audiovisual para uso dos estudantes: Sim 1
Um sistema operacional de registo dos leitores da biblioteca
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7.5.12-Um sistema funcional de registo de livros: Para leitura interna Sim 1
7.5.2-Verifique se a biblioteca possui: Ventilagdo adequada (janelas de rede, ar Sim 1
condicionamento adequado

7.5.3-Verifique se a biblioteca possui: Prateleiras suficientes para arrumar e Sim 1
organizar os livros por areas tematicas

7.5.4-Verifique se a biblioteca possui: Armarios para guardar livros e materiais, com N3o 0
fechadura segura

7.5.5-Verifique se a biblioteca possui: Mesas e cadeiras para leitura e estudo Sim 1
7.5.6-Verifique se a biblioteca possui: Um sistema operacional de registo e Sim 1
catalogagdo de livros e revitas

7.5.7-Verifique se a biblioteca possui: Pelo menos 3 cdpias das obras de referéncia .

de cada disciplina ou mddulo nucleares descritos no curriculo (seleccionar Sim 1
ateatoriamente-umrcurricttoe-verificar-atiteraturarecomendada):

7.5.8-Verifique se existe o seguinte material audiovisual para uso dos estudantes: TV | Ndo 0
7.5.9-Verifique se existe o seguinte material audiovisual para uso dos estudantes: N3o 0
VCR/DVD

7.6-A UO deve possuir casas de banho adequadas e limpas para o uso dos docentes, 8
estudantes e CTA.

7.6.1-Existem casas de banho separadas para Estudantes: Mulheres Sim 1
7.6.2-Existem casas de banho separadas para Estudantes: Homens Sim 1
7.6.3-Existem casas de banho separadas para Docentes e CTA: Mulheres Sim 1
7.6.4-Existem casas de banho separadas para Docentes e CTA: Homens Sim 1
7.6.5-Existe 4gua canalizada nas casas de banho Sim 1
7.6.6-0 autoclismo de cada uma das sanitas estd a funcionar Sim 1
7.6.7-Existe um recipiente com saco de plastico para o lixo em todas as casas de Sim 1
banho

7.6.8-Existem fechaduras nas portas de todas as casas de banho Sim 1
7.6.9-Casas de banho para pessoas com necessidades especiais Nao 0
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8-Corpo técnico administrativo (CTA) ”
8.1-A UO deve ter um CTA suficiente para curso e/ou programa funcionar 11
efectivamente.

8.1.1-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Administragdo interna

8.1.10-Os racios CTA/docentes sdo aceitaveis (1 para 25 docentes). Sim 1
8.1.11-Os racios CTA/estudantes sdo aceitaveis (1 para 50 estudantes). Sim 1
8.1.2-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Registo académico

8.1.3-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Laboratérios

8.1.4-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Sala de informatica

8.1.5-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Biblioteca

8.1.6-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Apoio social

8.1.7-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Secretaria

8.1.8-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Recursos Humanos

8.1.9-Existe uma lista do pessoal e respectivosTORs necessarios ao curso e/ou Sim 1
programa: Finangas

8.2-A UO deve ter um CTA qualificado e com experiéncia para funcionar 3
efectivamente.

8.2.1-Existem documentos no processo individual do CTA: Certificado de habilitacdes | Sim 1
8.2.2-Existem documentos no processo individual do CTA: CV Sim 1
8.2.3-Existem documentos no processo individual do CTA: Diploma de cursos de Sim 1
aperfeicoamento profissional.

8.3-A UO devepossuir politica e implementar procedimentos de recrutamento, 7

seleccao, formagao, avaliacdo de desempenhoe gestao de carreiras do CTA.
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8.3.1-Existem procedimentos claros de recrutamento e seleccdo do CTA: Lancamento Sim 1
de concurso

8.3.2-Existem procedimentos claros de recrutamento e seleccao do CTA: Nomeacao Sim 1
de um juri

8.3.3-Existem procedimentos claros de recrutamento e selecgdo do CTA: Resultados Sim 1
de seleccdo

8.3.4-0 CTA conhece os procedimentos de recrutamento e seleccdo Sim 1
8.3.5-Existem planos claros de formag&o do CTA. Sim 1
8.3.6-Existe um sistema de avaliacdo de desempenho do CTA Sim 1
8.3.7-Existem procedimentos claros de gestdo de carreiras do CTA Sim 1
8.4-A UO deve garantir direitos, as normas e condigOes de higiene e seguranca do 3
CTA sdo respeitados e valorizados.

8.4.1-Existem regulamentos e normas que definam os direitos do CTA. Sim 1
8.4.2-Existem materiais e equipamentos que garantam a higiene e seguranga do CTA Sim 1
no local de trabalho.

8.4.3-0 CTA esta satisfeito com a forma como os seus direitos sao respeitados e Sim 1
valorizados

8.4.4-Existem mecanismos de monitorizagao regular do grau de satisfagdo do CTA. Nao 0
9-Nivel de internacionalizagao .
9.1-A UO deve possuir e implementar politicas para promocdo da mobilidade de 6
docentes, investigadorese estudantes do curso e/ou programa.

9.1.1-Existe uma politica para promocgdo da mobilidade de docentes. Sim 1
9.1.2-Existe uma politica para promocdo da mobilidade de estudantes Sim 1
9.1.3-Existem estudantes estrangeiros que frequentam o curso e/ou programa. Sim 1
9.1.4-Existem estudantes do curso e/ou programa em programas internacionais de N3o 0

mobilidade.
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9.1.5-Existem docentes estrangeiros afectos ao curso e/ou programa Sim 1
9.1.6-Existem docentes nacionais a leccionar no estrangeiro N&o 0

9.1.7-0 curso e/ou programa beneficia de programas, memorandos, acordos e Sim 1

projectos de cooperacdo: Parcerias na investigacao

9.1.8-0 curso e/ou programa beneficia de programas, memorandos, acordos e Sim 1

projectos de cooperagao: Troca de investigadores
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Perfil do Curso Avaliado

Designagao:
Sigla:
Ref. Homologagao do MINED:

Data de Homologagao do MINED:

Data de Inicio de Funcionamento:

Grau Académico:

Area Cientifica:
Modalidade de Ensino:
Duracao:

Créditos:

Carga Horaria:
Descrigao:

Objectivos:

Perfil Educacional:
Perfil do Graduado:
Saidas Profissionais:
Estratégias de Ensino:

Estratégias de Avaliagao:

Engenharia Quimica

Licenciatura
Engenharia
Presencial
4,6

270

0

Formar Engenheiros Quimicos de nivel superior dotados
de uma sdlida base de conhecimentos técnico-cientificos e
capazes de se integrarem facilmente nas diversas areas
de desenvolvimento socioeconémico do Pais. O
Engenheiro Quimico formado devera ser capaz, também,
de acompanhar e adaptar-se rapidamente a constante
evolugao da ciéncia, da tecnologia e do meio
socioecondmico em que se insere.
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Curriculo do Curso Avaliado

Ano Semestre | Disciplina Carga Horaria Creditos
1 1 Andlise Matematica I 6 6
1 1 Fisica I 6 6
1 1 Informética 6 6
1 1 Introducdo a Engenharia 3 3
1 1 Quimica Inorganica I 5 5
1 1 Quimica Inorganica I 5 5
1 1 Desenho Técnico 3 3
1 1 Inglés I (Facultativa) 4 4
1 2 Andlise Matematica II 6 6
1 2 Fisica II 6 6
1 2 Algebra Linear e Geometria Analitica | 6 6
1 2 Probabilidades e Metodos Estatisticos | 6 6
1 2 Quimica Inorganica II 4 4
1 2 Quimica Organica I 4 4
1 2 Inglés IT (Facultativa 2) 4 4
2 1 Andlise Matematica III 6 6
2 1 Electrotecnia Geral 4 4
2 1 Quimica Organica II 6 6
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Ano Semestre | Disciplina Carga Horaria Creditos
2 1 Quimica Fisica I 6 6
2 1 Quimica Analitica 5 5
2 1 Oficinas Gerais 3 3
2 2 Métodos Numéricos 4 4
2 2 Resisténcia dos Materiais 6 6
2 2 Balangos Massicos e Energéticos 5 5
2 2 Quimica Fisica II 6 6
2 2 Quimica Aplicada 3 3
2 2 Termodindmica Quimica 6 6
3 1 IndUstrias Quimicas 5 5
3 1 Transferéncia de Massa 5 5
3 1 Transferéncia de Calor 6 6
3 1 Dindmica de Fluidos I 5 5
3 1 Gestdo Ambiental 4 4
3 1 Operagdes Unitarias Mecanicas 5 5
3 1 Dindmica de Fluidos II 5 6
3 2 Ciéncia e Engenharia dos Materiais 5 5
3 2 Termotecnia 5 5
3 2 Medidas e Instrumentacao 4 3
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Ano Semestre | Disciplina Carga Horaria Creditos
3 2 Processos de Separagao I 6 6
3 2 Reactores Quimicos I 5 5
4 1 Laboratérios de Engenharia Quimical |4 4
4 1 Controlo Automatico 5 5
4 1 Projecto de InstalagGes Quimicas 4 4
4 1 Gestdo Empresarial 3 3
4 1 _Il\flé)fne;?ggéigo?ocessos Quimico- 4 4
4 1 Processos de Separacgao II 5 5
4 1 Reactores Quimicos II 5 5
4 2 Higiene e Seguranca no Trabalho 4 4
4 2 Laboratérios de Engenharia Quimica II | 4 4
4 2 Avaliagdo Econdmica de Projectos 3 3
4 2 Etica Profissional e Cidadania 3 3
4 2 Electiva 6 6
4 2 ?g;cinrgizéz?cégsProcessos Quimico- 4 4
4 2 Projecto de Curso 6 6
5 1 Estagio Profissional ou Trabalho de 30 30

Licenciatura
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Docentes do Curso Avaliado

Docentes a Tempo Inteiro

Licenciados 7
Mestres 10
PHD 19
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Numero de Estudantes do Curso Avaliado

Nivel Genero Valor
Graduados ultimos 3 anos M 34
Graduados ultimos 3 anos F 8
Estudantes frequentando Ano 1 M 225
Estudantes frequentando Ano 1 F 71
Estudantes frequentando Ano 2 M 98
Estudantes frequentando Ano 2 F 31
Estudantes frequentando Ano 3 M 83
Estudantes frequentando Ano 3 F 14
Estudantes frequentando Ano 4 M 103
Estudantes frequentando Ano 4 F 27
Estudantes frequentando Ano 5 M 11
Estudantes frequentando Ano 5 F 6
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